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1. Bayaran Khidmat Profesional adalah dibenarkan untuk perkhidmatan yang diberikan mengikut kepakaran
individu, jabatan, pusat, agensi dan syarikat yang menawarkan kepakaran tersebut seperti contoh analisis
pengujian, dan pemprosesan data..

2. Ketua Projek perlu mengemukakan cadangan lantikan dan mendapatkan kelulusan PJIM terlebih dahulu
sebelum khidmat profesional/khidmat tehnikal dimulakan dengan mengemukakan sebutharga atau resume
individu berkenaan. Surat lantikan akan dikeluarkan oleh pihak PJIM.
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Kumpulan Pengurusan & . .
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pegawai
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Sarjana Muda SEUEQE

RM500-RM1000/bulan RM1000-RM1500/bulan RM1500-RM2500/bulan RM1800-RM2800/bulan
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